
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง    ส านักปลัด.   
ที่            -   วันที่  7  เดือน  ตุลาคม   ๒๕62    
เรื่อง รายงานผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 
  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑.แบบสรุปผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลปฏิบัติราชการ จ านวน   ๑  ฉบับ 
   
              เรื่องเดิม 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
เพ่ือเป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖  เพ่ือด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมการพัฒนาการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง   
 
  ข้อเท็จจริง 

           องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้งขอแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามตัวชี้วัด  และ
ขอส่งแบบสรุปผล ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

ข้อพิจารณา 
                                                                                    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

(ลงชื่อ) 
                                                                 (นายวิสิทธิ์   ดรบัณฑิตย์) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง                                                                                                  
 
 
      ทราบ 
       (ลงชื่อ) 
                 (นายสุภาพ  พรมดวงศรี) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบ  ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางท่าแจ้ง  อ าเภอโกสุมพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม 
------------------------------- 

 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมกลางและสามารถตรวจสอบได้  จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการ
ตรวจสอบไว้ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
 
ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการ

สังคม 
กองการศึกษาฯ กอง

สาธารณสุขฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 84 84 76 96 84 76 80 
๒ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 90 90 90 90 90 90 90 
๓ การบริหาราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 100 100 100 100 100 100 100 

๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 100 100 100 100 100 100 100 
๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 100 100 100 100 100 100 100 

๖ การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 70 70 70 70 70 70 70 
 
 
 
 
 
 
 


