
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานกลางทางมาตรฐานกลางทางจริยจริยธรรมธรรม  

ของของข้าราชการข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองปกครองส่วนท้องส่วนท้องถิ่นถิ่น  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราชพุทธศักราช  ๒๕๕๐๒๕๕๐  

 

มาตรามาตรา  ๒๗๙๒๗๙  มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต ารงต าแหน่งทางการเมืองแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการข้าราชการ  หรือหรือ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก ายธรรมที่ก าหนดขึ้นหนดขึ้น    

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีกลไกและระบบในการด าจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้เนินงานเพ่ือให้  
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก ารวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแห่งการกระท าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแห่งการกระท า    

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่งการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการกให้ถือว่าเป็นการกระท าระท า  
ผิดทางวินัยผิดทางวินัย  ในกรณีท่ีผู้ดารงต าในกรณีท่ีผู้ดารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่แหน่งทางการเมืองฝ่าาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภาให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี   หรือสภาท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้องหรือสภาท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้อง   แล้วแต่กรณีแล้วแต่กรณี   และหากเป็นการกระทาผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้และหากเป็นการกระทาผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจาคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจา รณาดาเนินการโดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนรณาดาเนินการโดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน
จากต าจากต าแหน่งตามมาตราแหน่งตามมาตรา  ๒๗๐๒๗๐    

การพิจารณาการพิจารณา  สรรหาสรรหา  กลั่นกรองกลั่นกรอง  หรือแต่งตั้งบุคคลใดหรือแต่งตั้งบุคคลใด  เข้าสู่ต าเข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน  
การใช้อ าการใช้อ านาจรัฐนาจรัฐ   รวมทั้งการโยกย้ายรวมทั้งการโยกย้าย   การเลื่อนต าการเลื่อนต าแหน่งแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือนการเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้นและการลงโทษบุคคลนั้น   จะต้องจะต้อง
เป็นไปตามรเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค าะบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วยนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย    

มาตรามาตรา  ๒๘๐๒๘๐  เพ่ือประโยชน์ในการดาเนินการตามหมวดนี้เพ่ือประโยชน์ในการดาเนินการตามหมวดนี้   ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ าให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจนาจ  
หน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะนาในการจัดทาหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตราแนะนาในการจัดทาหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา   ๒๗๙๒๗๙  วรรคหนึ่งวรรคหนึ่ง   และและ
ส่งเสริมให้ผู้ด าส่งเสริมให้ผู้ด ารงต ารงต าแหน่งทางแหน่งทางการเมืองการเมือง  ข้าราชการข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสานึกในด้านจริยธรรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสานึกในด้านจริยธรรม   รวมทั้งมีรวมทั้งมี
หน้าที่รายงานการกระท าหน้าที่รายงานการกระท าที่มีการฝ่ที่มีการฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามาฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมดาเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตราประมวลจริยธรรมดาเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙๒๗๙  วรรคสามวรรคสาม  

ในกรณีที่ในกรณีที่การฝ่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรง  หรือมีเหตุหรือมีเหตุ  
อันควรเชื่อได้ว่าการด าอันควรเชื่อได้ว่าการด า เนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรมเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม   ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและ
เปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้เปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้    

มาตรามาตรา  ๓๐๔๓๐๔  ให้ดาเนินการจัดท าให้ดาเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตราประมวลจริยธรรมตามมาตรา  ๒๗๙๒๗๙  ให้แล้วเสร็จให้แล้วเสร็จ  ภายในภายใน  
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้     
 
 
 
 
 
 



 
ค่ค่าานิยมหลักนิยมหลัก  ((CCoorree  VVaalluuee))  ของมาตรฐานจริยธรรมของมาตรฐานจริยธรรม  

ส าส าหรับผู้ด าหรับผู้ด ารงต ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
๑๑..  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
๒๒..  การมีจิตสานึกที่ดีการมีจิตสานึกที่ดี  ซื่อสัตย์ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบและรับผิดชอบ    
๓๓..  การยึการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน    
๔๔..  การยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้องการยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมเป็นธรรม  และถูกกฎหมายและถูกกฎหมาย    
๕๕..  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยมีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติและไม่เลือกปฏิบัติ    
๖๖..  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง    
๗๗..  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานรักษามาตรฐาน  มีคุณภาพมีคุณภาพ  โปร่งใสโปร่งใส  และตรวจสอบได้และตรวจสอบได้    
๘๘..  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
๙๙..  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

ปัจจัยท่ีควรค าปัจจัยท่ีควรค านึงถึงและน านึงถึงและน ามามาประกอบการพิจารณาประกอบการพิจารณา  
จัดท าจัดท าปประมวลจริยธรรมของข้าราชการระมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

๑๑..  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือนพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน    
((๑๑))  คุณธรรมคุณธรรม  ได้แก่ได้แก่  สุจริตสุจริต  เที่ยงตรงเที่ยงตรง  เสียสละเสียสละ  อดทนอดทน  ฝึกตนฝึกตน  มีระเบียบมีระเบียบ    
((๒๒))  หลักการทางานหลักการทางาน  ได้แก่ได้แก่  เพียบพร้อมความรู้กุศโลบายเพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ขยายสัมพันธ์ประสานขยายสัมพันธ์ประสาน    
((๓๓))  คุณค่าคุณค่า  ได้แก่ได้แก่  รับผิดชอบรับผิดชอบ  ทาหน้าที่เพ่ือหน้าที่ให้ส าทาหน้าที่เพ่ือหน้าที่ให้ส าเร็เร็จทันการณ์จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของ
แผ่นดินและความถูกต้องแผ่นดินและความถูกต้อง  เป็นธรรมเป็นธรรม    

๒๒..  ทศพิธราชธรรมทศพิธราชธรรม  คือคือ  การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อยการให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย  เสียสละเสียสละ  ซื่อตรงซื่อตรง  อ่อนโยนอ่อนโยน  ความเพียรความเพียร  ไม่ไม่
โกรธโกรธ  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  อดทนอดทน  การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกท่ีควรการปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกท่ีควร    
๓๓..  ปรัชญาในการร่างรัปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราชพุทธศักราช  ๒๕๔๐๒๕๔๐  ได้แก่ได้แก่    

((๑๑))  การใช้อ าการใช้อ านาจรัฐต้องค านาจรัฐต้องค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์นึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิสิทธิ  และเสรีภาพและเสรีภาพ    
((๒๒))  บุคคลเสมอกันในกฎหมายบุคคลเสมอกันในกฎหมาย    
((๓๓))  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทามิได้การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทามิได้     
((๔๔))  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น    
((๕๕))  บุคคลมีสิทธิได้บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการรับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ    
((๖๖))  บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่     
((๗๗))  ทางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมทางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม    
((๘๘))  ส่งเสริมส่งเสริม//สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบายหนดนโยบาย  การตัดสินใจการตัดสินใจ  การเมืองการเมือง  รวมทั้งรวมทั้ง
การตรวจสอบการใช้อ าการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐนาจรัฐ    
  

๔๔..  วิวิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้แก่ได้แก่    
((๑๑))  เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติเป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ    
((๒๒))  เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนเป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน    
((๓๓))  เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชนเป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน    
((๔๔))  เป็นระบบที่เข้มแข็งเป็นระบบที่เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรคทนทานต่ออุปสรรค  กล้าหาญต่อสู้เพ่ือคุณธรรกล้าหาญต่อสู้เพ่ือคุณธรรมม  มีเกียรติภูมิมีเกียรติภูมิ   และมีศักดิ์ศรีและมีศักดิ์ศรี     



  
((๕๕))  เป็นระบบที่ทันสมัยเป็นระบบที่ทันสมัย  ทันโลกทันโลก  ทันการณ์ทันการณ์    
((๖๖))  เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงานเป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน    

๕๕  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   พพ..ศศ..  ๒๕๔๖๒๕๔๖  ได้แก่ได้แก่    
((๑๑))  เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดประโยชน์สุขของประชาชน    
((๒๒))  เกิดผลสัมเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ    
((๓๓))  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ    
((๔๔))  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเป็นไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเป็น    
((๕๕))  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์    
((๖๖))  ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ    
((๗๗))  มีการประมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอเสมอ    

๖๖..  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตามค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม  พพ..รร..บบ..ระเบียบข้าราชการพลเรือนระเบียบข้าราชการพลเรือน    
พพ..ศศ..  ๒๕๕๑๒๕๕๑  คือคือ  ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สาหรับการยึดถือปฏิบัติในการทางานของเจ้าหน้าที่ของรัฐค่านิยมท่ีพึงประสงค์สาหรับการยึดถือปฏิบัติในการทางานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในปัจจุบันในปัจจุบัน  ๕๕  ประการประการ  ได้แก่ได้แก่    

((๑๑))  กล้ายืกล้ายืนหยัดท านหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึงหมายถึง    
--  ยึดมั่นในความถูกต้องยึดมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรมความชอบธรรม    
--  เสียสละเสียสละ    
--  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพียึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี    
--  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใดไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด    

((๒๒))  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ  หมายถึงหมายถึง    
--  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา    
--  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน    
--  มีความีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มรับผิดชอบต่อหน้าที่   ต่อประชาชนต่อประชาชน  ต่อการปฏิบัติงานต่อการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กรต่อองค์กร  และต่อกาและต่อการรพัฒนาพัฒนา  
ปรับปรุงระบบราชการปรับปรุงระบบราชการ    

((๓๓))  โปร่งใสโปร่งใส  ตรวจสอบได้ตรวจสอบได้  หมายถึงหมายถึง    
--  ปรับปรุงกลไกการทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใสปรับปรุงกลไกการทางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส    
--  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้     
--  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมายเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย    

((๔๔))  ไม่เลือกปฏิบัติไม่เลือกปฏิบัติ   หมายถึงหมายถึง    
--  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  เน้นความสะดวกเน้นความสะดวก  รวดเร็วรวดเร็ว  ประหยัดประหยัด  และถูกต้องและถูกต้อง    
--  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเองใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง    
--  เน้นการทางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักเน้นการทางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายมีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย    

((๕๕))  มุ่งผลสัมฤทธิ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานของงาน  หมายถึงหมายถึง    
--  ทางานให้แล้วเสร็จตามก าทางานให้แล้วเสร็จตามก าหนดหนด  เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวมเกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม    
--  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเองใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง    
--  เน้นการทางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักเน้นการทางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่ายมีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย    
  



  
๗๗..  หลักธรรมหรือคาสอนตามศาสนาหรือความเชื่หลักธรรมหรือคาสอนตามศาสนาหรือความเชื่อที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดีอที่มุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี    
๘๘..  พฤติพฤติกรรมที่พึงประสงค์สาหรับการกระท ากรรมที่พึงประสงค์สาหรับการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมายผิดและไม่ผิดกฎหมาย  พฤติกรรมการใช้อ าพฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบนาจหน้าที่ในทางมิชอบ
หรือผิดทานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการหรือผิดทานองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ  เช่นเช่น    

๑๑..  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระทาสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ได้กระทาสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้   ((NNoonnffeeaassaannccee))    
๒๒..  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทาการที่ก่อให้เกิดความการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทาการที่ก่อให้เกิดความ
บกพร่องบกพร่อง  สูญเสียสูญเสีย  หรือเสียหายแก่ทางราชการหรือเสียหายแก่ทางราชการ  ((MMaallffeeaassaannccee))    
๓๓..  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการในสิ่งที่ทาเกินขอบเขตอ าการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการในสิ่งที่ทาเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้นาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้   
((OOvveerrffeeaassaannccee))    
๔๔..  การที่เจ้การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมายาหน้าที่ของรัฐกระทาการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมายแต่ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย  
((MMiissffeeaassaannccee))    
๕๕..  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมายการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย  แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพแต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  หรือเป็นหรือเป็น
ที่รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่าที่รู้จักกันในอีกนัยหนึ่งว่า  CCoonnfflliicctt  ooff  iinntteerreesstt  //GGrraayy  aarreeaa    

  
๙๙..  ข้อบังคับข้อบังคับ  กก..พพ..  ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  พพ..ศศ..  ๒๕๓๗๒๕๓๗    
จรรยาบรรณต่อตนเองจรรยาบรรณต่อตนเอง    

ข้อข้อ  ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ    
ข้อข้อ  ๒๒  ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ   ไม่แสวงหาไม่แสวงหา
ประโยชน์โดประโยชน์โดยมิชอบยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม  จรรยาวิชาชีพนั้นด้วยจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย    
ข้อข้อ  ๓๓  ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ความรู้   ความสามารถและทักษะในการทางานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพความสามารถและทักษะในการทางานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ   ประประสิทธิผลสิทธิผล
ยิ่งขึ้นยิ่งขึ้น    

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน    
ข้อข้อ  ๔๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคเสมอภาค  และปราศและปราศ  จากอคติจากอคติ    
ข้อข้อ   ๕๕   ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกาลังความสามารถข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกาลังความสามารถ   รอบคอบรอบคอบ   รวดเร็วรวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียรขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผลถูกต้องสมเหตุผล  โดยค าโดยค านึงถึงประโยนึงถึงประโยชน์ของทางราชการชน์ของทางราชการ  และประชาชนและประชาชน  เป็นส าเป็นส าคัญคัญ    
ข้อข้อ  ๖๖  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที่ราชการอย่างเต็มที่    
ข้อข้อ   ๗๗   ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า   โดยโดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรืหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเองอสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  
    

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงานและผู้ร่วมงาน    
ข้อข้อ  ๘๘  ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงาน
ของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็นของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น   การช่วยทางการช่วยทางานาน  และการแก้ปัญหาร่วมกันและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในรวมทั้งการเสนอแนะใน
สิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วยสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย    
  
  



  
  
ข้อข้อ   ๙๙   ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน  ขวัญกาลังใจขวัญกาลังใจ  สวัสดิการสวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทานองคลองธรรมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทานองคลองธรรม    
ข้อข้อ  ๑๐๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ   รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่สามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม    
ข้อข้อ  ๑๑๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ   มีน้าใจมีน้าใจ  และและ
มนุษยสัมพันธ์อันดีมนุษยสัมพันธ์อันดี    
ข้อข้อ  ๑๒๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการนาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการนาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน    

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคมจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม    
ข้อข้อ  ๑๓๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก างให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถลังความสามารถ  ด้วยความเป็นธรรมด้วยความเป็นธรรม  
เอ้ือเฟ้ือเอ้ือเฟ้ือ  มีน้าใจมีน้าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยนและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้   หรือไม่อยู่ในหรือไม่อยู่ใน
อ าอ านาจหน้าที่ของตนเองจะต้องปฏิบัตินาจหน้าที่ของตนเองจะต้องปฏิบัติ   ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนาให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนาให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนน
ทราบว่ามีอ าทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น  ๆๆ  ต่อไปต่อไป    
ข้อข้อ  ๑๔๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไปข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป    

ข้อข้อ  ๑๕๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชน
จะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อรจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการาชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น   
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้   มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดาเนินการตามสมควรแก่กรณีรายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดาเนินการตามสมควรแก่กรณี  

  
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น  

                ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ  
                ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

ข้อ 3 พนัข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      ห้ามมิให้กงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      ห้ามมิให้
อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่
ตนเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอตนเอง  หรือผู้อ่ืนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิ
ควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
              ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  
              ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
                    ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ    ปฏิบัติราชการ      ให้เป็นไปตามให้เป็นไปตาม  
                                          --    กฎหมายกฎหมาย  
                                          --    ระเบียบของทางราชการระเบียบของทางราชการ  
                                          --    มติคณะรัฐมนตรีมติคณะรัฐมนตรี  
                                          --    นโยบายของทางราชการนโยบายของทางราชการ  
““การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ     เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็นเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง””  

  
****************************************************************  



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


